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Вх. № ................. / ............. 20.... г. 

 

 

ДО 

..................................................... 

...................................................... 

Гр./с/ ............................................ 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ - ПРЕДИЗВЕСТИЕ 
 

от 

 

…………………………………………………………………. , ЕГН ………………….. 

длъжност …………………………………………………………….. 

 

 

Уважаема/Уважаеми г-жо/г-н …………………….., 

 

 

 

Уведомявам Ви, че желая да прекратя трудовото си правоотношение с Вас на основание чл.326, 

ал.1 от Кодекса на труда, считано от ……………………  20….. г. 

Настоящото да се счита за предизвестие. 

 Моля, на основание чл.128а, ал.3 от Кодекса на труда, да ми бъде издадена заповед за 

прекратяване на трудовия договор, считано от датата, посочена в предизвестието, да се оформят  

надлежно всички документи във връзка с прекратяването и да бъде направено съответното вписване в 

трудовата ми книжка. 

  

 

……………. 20… г. 

Гр./с. ………………………………… 

 

С уважение, 

……………………………… 

/   / 


