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Вх. № ................. / ............. 20.... г. 

 

 

ДО 

..................................................... 

ДИРЕКТОР/ УПРАВИТЕЛ 

...................................................... 

Гр./с/ ............................................ 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

 

от 

.................................................................................................................................................................. 
(трите имена на работника или служителя по документ за самоличност) 

 

ЕГН ............................................, живущ (а) в ...................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

на длъжност ...................................................., в ................................................................................... 
(фирма, отдел, звено) 

 

 

 

УВАЖАЕМИ(А) Г-Н (Г-ЖО) ........................................, 

 

 

На основание чл.175, ал.1 от Кодекса на труда, заявявам желанието си да прекъсна 

ползването на разрешения ми платен годишен отпуск, считано от ............................... г., от 

която дата ми е разрешено ползването на .............................................................................. 

/посочва се вида на разрешения платен или неплатен отпуск – напр. отпуск за временна 

неработоспособност/. 

 

Остатъкът от прекъснатия отпуск ще ползвам допълнително след постигане на съгласие с Вас. 

 

 

 

.................... 20... г. 

гр./с. ..........................      ПОДПИС: ............................... 

 


