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Вх. № ................. / ............. 20.... г. 

 

ДО 

..................................................... 

ДИРЕКТОР/ УПРАВИТЕЛ 

...................................................... 

Гр./с/ ............................................ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
от 

.................................................................................................................................................................. 
(трите имена на работника или служителя по документ за самоличност) 

 

ЕГН ............................................, живущ (а) в ...................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

на длъжност ...................................................., в ................................................................................... 
(фирма, отдел, звено) 

 

УВАЖАЕМИ(А) Г-Н (Г-ЖО) ........................................, 

 

На основание чл.155 (чл.156) във връзка с чл.173, ал.1 от Кодекса на труда, заявявам 

желанието си да ми бъде разрешено ползването на платен годишен отпуск за 20 ...... г. в 

размер на .............. (словом ............................................................................................................) 

работни дни, считано от .............. 20... г. до .............. 20... г., включително. 

 

.................... 20... г. 

гр./с. ..........................      Подпис: ............................... 

 

 

 

Мнение на прекия ръководител: 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

............... 20... г.       Подпис: ............................ 

 

 

СЛУЖЕБНА СПРАВКА 

 

Към ………………… г., работникът/служителят има право да ползва ………… работни дни 

платен годишен отпуск, в това число ………… работни дни основен платен отпуск и 

…………. работни дни допълнителен платен отпуск по чл. 156, т. … от КТ.  

 

     Длъжностно лице (ТРЗ, Човешки ресурси): ……………… 

                    (подпис) 

 

 


